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La ditta TRANSPORT SERVICE PESCE M. & C. S.R.L. ha sempre fatto della qualità dei suoi servizi un punto di 
forza che, unitamente all’attenzione per gli aspetti ambientali, di salute e sicurezza, ha portato l’azienda a 
dotarsi di sistemi di gestione secondo gli standard ISO 9001, ISO 45001 e ISO 14001.  

Attraverso l'adozione di un Sistema di Gestione per la Qualità, basato sullo schema normativo UNI EN ISO 
9001, la ditta TRANSPORT SERVICE PESCE M. & C. S.R.L.  si prefigge l'obiettivo di operare mantenendo alto il 
livello di soddisfazione dei propri clienti, erogando servizi in linea con i requisiti richiesti e collaborando con 
il cliente per il soddisfacimento delle sue esigenze. 

Il conseguimento delle certificazioni secondo gli standard UNI EN ISO 14001 e UNI ISO 45001 risponde invece 
all'attenzione dedicata da TRANSPORT SERVICE PESCE M. & C. S.R.L. al mantenimento delle migliori 
condizioni di Salute e Sicurezza per tutti i lavoratori che operano presso o per conto dell’azienda e alla 
costante valutazione dell’impatto che ogni attività svolta direttamente o indirettamente da TRANSPORT 
SERVICE PESCE M. & C. S.R.L. può avere sull’ambiente. 
A tale scopo la Direzione, tenendo in considerazione il tipo di attività svolta, la dimensione aziendale e la 
tipologia dei contratti di lavoro stipulati, si impegna: 

• a fornire risorse umane, economiche e strumentali adeguate; 
• di applicare quanto previsto dalla normativa cogente in termini di qualità, ambiente e tutele della 

salute e sicurezza dei lavoratori; 
• alla costante formazione dei propri operatori; 
• pianificare gli investimenti necessari al buon funzionamento delle macchine e di tutte le 

infrastrutture in modo da prevenire infortuni e malattie professionali. 
• di diffondere tra il personale la massima sensibilità verso la qualità del servizio, coinvolgendoli nella 

conoscenza delle tematiche e offrendo spazi alla loro consultazione in merito a migliorie da apportare 
al sistema lavorativo; 

• affinché venga coinvolto tutto il personale al fine di prevenire qualsiasi forma di inquinamento e di 
garantire la conformità agli obblighi definiti dalle norme in materia Ambientale; 

• a formare tutti i dipendenti al rispetto e alla protezione dell'ambiente, per quanto connesso alle 
proprie attività; 

• a minimizzare le emissioni al fine di contenere gli impatti ambientali, diretti e indiretti, connessi con 
le attività aziendali; 

• di valutare e controllare periodicamente gli effetti della propria attività, presente e futura per mezzo 
di adeguate procedure e/o documenti di registrazione; 

• Preservare la tutela della salute e sicurezza sul lavoro e la tutela ambientale attraverso periodiche 
attività di monitoraggio dei luoghi di lavoro, con l’obiettivo di impedire comportamenti insicuri o 
situazioni pericolose. 

• Promuovere la comunicazione con i clienti, i fornitori ed i visitatori finalizzata al miglioramento della 
sicurezza. 

• di garantire che sia conservata l’integrità del sistema qualora vengano pianificate ed attuate 
modifiche al sistema stesso; 

• a gestire il proprio sistema di gestione integrato nell’ottica del miglioramento continuo. 
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